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1. CEL PROCEDURY:
Celem procedury jest zapewnienie zgodno$ci z wymogami prawnymi dotyczacymi weryfikacji
przesztosci kandydatow do pracy oraz wspotpracownikow w Szpitalu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnim.

2. PRZEDMIOT | ZAKRES PROCEDURY:
Procedura obejmuje wszystkich pracownikdéw Szpitala niezaleznie od rodzaju zatrudnienia
zajmowanego stanowiska i wykonywanych czynno$ci.
Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPnaT$):
- Rejestr oséb, co do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do rejestru oraz
- Rejestr z dostepem ograniczonym w zakresie zwigzanym z rekrutacjg nowego pracownika zgodnie z
ustawg z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich zwana dalej ,ustaw”.
Rejestry sq dostepne elektronicznie na stronie: https://rps.ms.gov.pl.

3. DEFINICJE:
o KRK- Krajowy Rejestr Karny
e Pracodawca - - Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziel w Bydgoszczy, Szpital,

Zleceniodawca, Udzielajacy zamdwienie

e RSPnaTS$ - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

e Pracownik — osoba zatrudniona niezaleznie od:
- rodzaju umowy/porozumienia,
- zajmowanego stanowiska,
- wykonywanych czynno$ci

e Kandydat — osoba, z ktorg Szpital bedzie zawierat kazdy rodzaj umowy czy tez jakikolwiek
stosunek prawny

e Umowa - rozumie si¢ kazdy rodzaj umowy, stosunku pracy, porozumienia itp. pomiedzy
Szpitalem a osobg posiadajaca jakikolwiek stosunek prawny (zawarcie umowy o
prace/wspdipracy),

o Weryfikacja - jest to sprawdzenie (przez osobe upowazniong) w imieniu Pracodawcy, czy
kandydat znajduje sie w RSPnaTS,

e Dokumentacja pracownicza — akta osobowe pracownika albo kazda inna dokumentacja
bedaca w posiadaniu Pracodawcy

e Wspélpraca - umowa o0 prace, umowa cywilno-prawna, wolontariat, staze czastkowe w
ramach stazu podyplomowego, staze kierunkowe w ramach szkolenia specjalizacyjnego,
praktyki itp.

e Maloletni - jest to osoba fizyczna, ktéra nie ukoniczyta jeszcze 18 lat.

4. OPIS POSTEPOWANIA:

4.1 Pracodawca przed nawigzaniem nowego lub kolejnego stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego lub innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, jest zobowigzany do
uzyskania informacji , czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze (RSPnaT$):
https://rps.ms.gov.pl
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

47

4.8

49

Pracodawca pozyskuje dane wymagane do sprawdzenia w Rejestrze ( RSPnaT$) na formularzu
PR18_F73:

e PESEL,

o Nazwisko,

e Nazwisko Rodowe,

o Imie,

¢ Imie Ojca,

o Imie Matki,

o Data Urodzenia oraz dla pracodawcy

¢ Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢: imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Przed zatrudnieniem oraz zawarciem kolejnej umowy z tym samym pracownikiem lub innego
stosunku prawnego - lub przed dopuszczeniem do udzielania $wiadczen zdrowotnych lub innych
czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, osoba zatrudniana przedkiada Pracodawcy
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Informacje, o ktorej mowa w pkt. 4.4. nalezy dostarczy¢ w formie papierowej kserokopit (oryginat do
wgladu), w okresie 7 dni przed rozpoczeciem jakiegokolwiek stosunku prawnego ze Szpitalem i
nie starsza niz 3 m-ce przed rozpoczeciem jakiegokolwiek stosunku prawnego ze Szpitalem. W
przypadku dokumentu w wersji elektronicznej — wydruk z systemu.
W przypadku ztozenia wniosku o wydanie informacji z KRK w formie elektronicznej i diugiego czasu
oczekiwania nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o ztozeniu takiego wniosku, wskaza¢ date ztozenia
wniosku i nr nadany przez system elektroniczny oraz podpisa¢ Zatacznik nr 2 do procedury — jest to
zabezpieczenie do czasu otrzymania wtasciwego dokumentu. Otrzymane za$wiadczenie z KRK
osoba wspotpracujgca ze Szpitalem dostarcza niezwlocznie  do odpowiednej komorki
organizacyjnej Szpitala.
Oswiadczenie i formularze, o ktérych mowa w pkt. 4.6 sg stosowane w wyjatkowych sytuacjach, tj.:
a. gdy wniosek w formie elektronicznej zostat ziozony odpowiednio wczeénie a brak

zaSwiadczenia jest spowodowany z przyczyn niezaleznych od zainteresowanego,

b. zagrozenia ciggtosci udzielania Swiadczen w konkretnej komérce organizacyjne;.
Kserokopie informacji z KRK oraz jej wydruk z wersji elektronicznej potwierdza sie za zgodno$¢ z
przedstawionym dokumentem.
Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 4.1 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwana dla celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.

410 Osoba zatrudniana sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych

4.11

zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat poza granicami RP i panstwa obywatelstwa oraz

jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego tych panstw uzyskiwang dla

celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego/-rych ma byC przeditozona informacja, nie przewiduje jej
wydawania dla celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi/matoletnimi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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412 W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt
- 4,44546 - nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba zatrudniana sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze:

e nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

e nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych,

e nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

413 OsSwiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli 0 nastepujacej
tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4.14 Informacje z Krajowego Rejestru Karnego, o ktdrej mowa w pkt. 4.4 oraz osSwiadczenia wskazane
w pkt. 4.6 4.7, 4.8, 4.9 sg przechowywane w aktach osobowych pracownika albo dokumentacii
bedacej w posiadaniu Pracodawcy, dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

4.15 Informacje o ktorym mowa w pkt. 4.1 — w formie wydruku sg przechowywane w aktach osobowych
pracownika albo dokumentacji bedacej w posiadaniu Pracodawcy, dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

4.16 Brak podpisania oswiadczen - zatacznikéw do procedury PR18_ PJ11 oraz niedostarczenie
informacji z KRK, o ktorej mowa w pkt. 4.4 uniemozliwi nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek
stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace / wspoétpracy).

417 W przypadku studentéw/praktykantéw Szpital podpisuje z jednostkg zewnetrzng kierujacg na
staze/praktyki stosowne porozumienie dotyczace sprawdzania w RSPnaTS oraz informacji z KRK.

5. ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIENIA:
5.1 Za przygotowanie danych ( pkt.4.2) do weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz za przyjmowanie informacji z KRK i/lub o$wiadczen od 0sdb przed dopuszczeniem do
pracy / dopuszczenia do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz kazdej wspétpracy odpowiedzialni sg
pracownicy odpowiednich komorek organizacyjnych Szpitala.
5.2 Za weryfikacije w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym odpowiedzialne sg osoby
posiadajace Petnomocnictwo Dyrektora w zakresie ,Dostepu do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - dostep ograniczony - jako Reprezentant i Administrator Szpitala”.
5.3 Osoby posiadajace Petnomocnictwo Dyrektora zarejestrowane sgq w Rejestrze Upowaznien
[Petnomocnictw , ktory znajduje sie na stronie PISZ > Aplikacje> Rejestr Upowaznien.
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6. FORMULARZE:
PR18_ F73_w1 - Dane niezbedne do wystapienia o zapytanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym

ZALACZNIKI :

Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o panstwie lub pafistwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat.
Zataeznik nr 2 - Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich.

4. Zalacznik nr 4 - OSwiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

@ =~ N

8. AKTY NORMATYWNO-PRAWNE:
Wykaz aktéw normatywno-prawnych dostepny w Portalu Informacyjnym Szpitala (PISZ).
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Zatgcznik 1 do Procedury PR18_PJ11_w3

Miejscowose¢, data

Komédrka organizacyjna

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciqggu ostatnich 20 lat
Ja nizej podpisana/-y, oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczyE):

[ nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.

[ zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa w nastepujgcych panstwach*:

Jestem Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Wiarygodno$¢ powyzszego stwierdzam wtasnorecznym podpisem:

(czytelny podpis )

* Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, jest zobowigzana
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 18%a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust.5,7,8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023, poz.1304 z péz. zmianami).

PR18_PJ11_w3



Zatgcznik nr 2 do Procedury PR18_PJ11_w3

OSWIADCZENIE w przypadku braku informacji z rejestru karnego
JA, NIZE] POAPRISANY /O ot
4@ 10 0115 T4 @ |1 N
posiadajgcy/-a numer PESEL ( lub w przypadku jego braku rodzaj i nr dokumentu

potwierdzajgcego toZSAMOSE) ..ovivni e

OSWIADCZAM,ZE:

[ prawo w panstwie obywatelstwa 1. ...t (wpisac
nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestréw karnych lub
nie prowadyzi sie rejestru karnego;

1 prawo w panstwie, w ktéorym zamieszkiwalem/-am w ciggu ostatnich 20 lat, fj.
................................................................ (wpisac nazwe panstwa/panstw)
nie przewiduje sporzgdzenia informacji z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru

karnego.

JEDNOCZESNIE OSWIADCZAM, ZE:

1 nie bytem/-am prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za czyny
zabronione, odpowiadajgce przestepstwom okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii,

0 nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie
takich czyndéw zabronionych,

(1 —nie wydano wobec mnie — na podstawie orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okresSlonych zawoddw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/ -a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(miejscowose, data) (wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Procedury PR18_PJ11_w3

OSWIADCZENIE o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

JA NIZE] POAPISANY /O .o
ZOMUESZK O Q. e e e
posiadajgcy/-a numer PESEL ( lub w przypadku jego braku rodzaj i nr dokumentu

POIWIEIdZA]GCEGO TOZSAMOSE) ... v i

OSWIADCZAM,IE:

[ nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

0 zapoznatem/-am sie z procedurqg PR18_PJ11 - Weryfikacja niekaralnosci Pracownikéw i
Innych osdb Udzielajgcych $wiadczen Zdrowotnych oraz podejmujacych dziatalnosé w

zakresie Pracy z Matoletnimi

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowose, data) (wtasnoreczny podpis)

PR18_PJ11_w3



Zatgcznik nr 4 do Procedury PR18_PJ11_w3

OSWIADCZENIE STUDENTA / PRAKTYKANTA/ODBYWAJACEGO STAZE KIERUNKOWE,
CZASTKOWE*
o niekaralnosci i zobowiqgzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

JO NIZE] POAPISANY /O e e e
OIS ZK Y Qe e s
posiadajgcy/-a numer PESEL ( lub w przypadku jego braku rodzaj i nr dokumentu

POIWIErdzZajgCego TOZSAMOSE) ..vniririi e

OSWIADCZAM,IE:

[ nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

[ zapoznatem/-am sie z procedurg PR18_PJ11

[ dostarczytem/-tam do uczelni/ szkoty/ jednostki kierujgcej aktualng

(nazwa uczelni/szkoty/ jednostki kierujqcej )

informacje z KRK w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX
i XXV K.K., wart. 189 ai art. 207 KRK oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu

narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione.

Jestem swiadomy /a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowose, data) (wtasnoreczny podpis)

*-niepotrzebne skresli¢
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PR18_F73_wl
Dane niezbedne do wystgpienia o zapytanie w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym:
1. Rejestr z dostepem ograniczonym w zakresie zwigzanym z rekrutacja
2. Rejestr oséb co do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnym matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie do rejestru

PESEL;

- 1 |

Nazwisko;

P

Nazwisko rodowe;

N N N A

Imie pierwsze;

Imie ojca;

Imie matki;

Data urodzenia;

N N N I A N

rok miesigc dzieh

Powyzsze dane sq przekazywane przez Pana/Paniqg Szpitalowi Uniwersyteckiemu nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy
Zgodnie z ustawq z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i
ochronie matoletnich zwana dalej ,,ustawq”. Rejestry sq dostepne elektronicznie na stronie: https://rps.ms.gov.pl

Powyzsze dane nie bedqg przekazywane zadnym innym podmiotom poza uprawnionym do tego organom.

Powyzsze dane bedq przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Data i czytelny podpis
Oswiadczenie

0, e
( Imie i Nazwisko)

NF PESEL. ..o

Oéwiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i mogq by¢ przeze mnie
udokumentowane. Jestem $wiadomy/ - a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

BYAQOSZCZ, NI iuiiiiiiiiiiiieeeceeeeeeee s
podpis sktadajgcego
o$wiadczenie

Pouczenie:
Sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdqg podlega odpowiedzialnosci karnej zgodnie z §233 Kodeksu karnego.
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