Szpital Uniwersytecki nr 2

PROGRAM SZKOLENIA
WSTEPNEGO OGOLNEGO
W DZIEDZINY BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY
DLA STUDENTOW
I PRAKTYKANTOW




Szkoleniu wstepnemu podlegaja wszyscy nowo zatrudniani pracownicy, studenci

odbywajacy u pracodawcy praktyke oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudniani w celu
praktycznej nauki zawodu.

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego ogodlnego nalezy do kompetencji stuzby bhp, osoby
wykonujacej u pracodawcy zadania tej stuzby badz pracodawcy, ktory sam wykonuje zadania
stuzby bhp. Pracodawca moze rowniez wyznaczy¢ do przeprowadzenia tego szkolenia innego
pracownika, ktory posiada zasob wiedzy iumiejgtnosci zapewniajace wlasciwg realizacje
programu tego szkolenia oraz ma aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego dla niego
szkolenia w dziedzinie bhp.

Szkolenie powinno zawiera¢ wskazowki dotyczace wykonywania pracy i zachowania si¢
w miejscu pracy zgodne z przepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy. Dlatego tez szkolenie
wstepne z BHP obejmuje zawsze:

- Instruktaz og6lny szkolenia BHP (szkolenie wstgpne, ogdlne) — powinien wyposazy¢
pracownika w wiedzg na temat podstawowych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
(w oparciu o Kodeks pracy, regulaminy pracy i na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2004 roku Dz.U. 04.180.1860 z p6z. zm.), przepisy i zasady
BHP obowiazujace u danego pracodawcy, zasady udzielania pierwszej pomocy.

Czas trwania szkolenia wstepnego powinno trwa¢ minimum 3 godziny lekcyjne.
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I. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Art.207. Podstawowe obowiazki pracodawcy

§1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniecé
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen;

3) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowac¢ $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia
1 zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracys;

4) zapewni¢ rozwo6] spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w ciagzy lub karmiagcych dziecko
piersia oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dzialan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Art.207' Obowiazek przekazywania informaciji przez pracodawce

§1. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystgpujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy 1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania

w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow;
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2) dziataniach ochronnych 1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania

lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:

a. udzielania pierwszej pomocy;

b. wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow.

§2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w §1 pkt. 3, obejmuje:

1) imie¢ i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka komunikacji elektroniczne;.

Art.209' Srodki do udzielania pierwszej pomocy

§1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a. udzielania pierwszej pomocy;
b. wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji

pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j;

3) zapewni¢ taczno$¢ za shuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

§2. Dziatania, o ktorych mowa w §1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikow i innych 0séb przebywajacych na
terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§3. Liczba pracownikow, o ktérych mowa w §1 pkt. 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny

by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu wyst¢pujacych zagrozen.
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Art.209% Informowanie o zagrozeniach

§1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikdéw o tych zagrozeniach oraz podjaé dzialania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajagce, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia
W miejsce bezpieczne.

§2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawcy jest

obowigzany:
1) wstrzymac¢ prace 1 wyda¢ pracownikom polecenia oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art.209° Dzialania majace na celu eliminowanie niebezpieczenstw

§1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystapienia bezpo-
sredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych os6b, podjecie
dziatan w celu uniknig¢cia niebezpieczenstwa — nawet bez porozumienia z przelozonym — na
miare ich wiedzy i dostgpnych srodkéw technicznych.

§2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktéorych mowa w §1, nie moga ponosi¢
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali

swoich obowigzkow.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art.215. Konstruowanie i budowa maszyn

Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢, aby stosowane maszyny i inne urzgdzenia techniczne:
1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczego6lnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem

pradem elektrycznym, nadmiernym  halasem, dzialaniem drgan mechanicznych
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1 promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dzialaniem innych czynnikéw srodowiska

pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdélne zagrozenie dla zdrowia lub zZycia

Art.224. Nagle niebezpieczenstwo dla zycia

§1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktéra stwarza mozliwos¢ wystgpienia naglego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikow, jest obowigzany podejmowac dziatania
zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§2. W przypadku, o ktéorym mowa w §1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzg¢t ratowniczy oraz ich
obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,

2) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§3. Przepisy §1 i 2 nie naruszajag wymagan, okre§lonych w odrgbnych przepisach, dotyczacych

katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art.226. Informowanie o ryzvku zawodowym

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegodlnosci wystapienie
u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych

w §rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
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Celem oceny ryzyka jest skuteczne zapobieganie skutkom zagrozen zawodowych
lub wyeliminowanie ryzyka, kontrolowanie ryzyka i przekazywanie wiedzy o zagrozeniach

1 ryzyku pracownikom. Jest to jedno z dziatan profilaktycznych.

Aby skutecznie zapobiega¢ skutkom zagrozen zawodowych, nalezy pracownika informowac o:

- wszystkich wystepujacych zagrozeniach,

- zrodtach zagrozen,

- skutkach zdrowotnych tych zagrozen,

- sposobach ochrony przed zagrozeniami,

- poziomie ryzyka.

Aby pracodawca mogt skutecznie zapobiega¢ skutkom zagrozen zawodowych, musi zna¢ ryzy-

ko zawodowe, na jakie sg narazeni pracownicy.

Art.227. Zapobieganie chorobom zawodowym

§1. Pracodawca jest obowigzany stosowac §rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zawodowym zwigzanym z wykonywana praca, w szczego6lnos$ci:

1) utrzymywaé w stanie statej sprawno$ci urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych
czynnikow,

2) przeprowadzaé, na swdj kosz, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniac je pracownikom.
§2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikow szkodliwych wystepujacych w §rodowisku pracy oraz konieczno$¢

podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli w drodze

rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktorych mowa
w §1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiarow,

5) wzory dokumentdw oraz sposob udostgpniania wynikow badan 1 pomiardw
pracownikom.
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Art.229. Badania lekarskie

§1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe. Badaniom wstgpnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane
ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik polega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§3. Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podrézach stuzbowych.

§4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikdw w warunkach narazenia na dzialanie substancji
1 czynnikow rakotworczych lub pytow zwldkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek objecie
takimi badaniami.

§6. Badania, o ktorych mowa w §1, 2 1 5, sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

niezbg¢dnej z uwagi na warunki pracy.
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Art.233. Urzadzenia higieniczno-sanitarne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom  odpowiednie  urzadzenia

higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ odpowiednie $rodki higieny osobiste;.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) Podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wowczas,

gdy spelnia rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane definicji.

Kategorie wypadkow przy pracy:

1) Wypadek $miertelny

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i1 chorob zawodowych ( Dz. U. nr 199, poz.1673 z pdzn. zm. )
- za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastgpita Smierc
poszkodowanego w okresie 6 miesiecy od zdarzenia.

2) Ciezki wypadek

Zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i1 chorob zawodowych ( Dz. U. nr 199, poz.1673 z pdzn. zm. )
- za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nastapito cigzkie
uszkodzenie ciata , takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwala choroba psychiczna, catkowita
lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy zawodzie albo, trwale istotne zeszpecenie lub

znieksztalcenie ciala.
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3) Zbiorowy wypadek

Zgodnie z art. 3ust. 6 ustawa z dnia 30 pazdziernika2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych ( Dz. U. nr 199, poz. 1673 z p6z. zm. )
- za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Z tytulu wypadku przy pracy, pracownikowi przystuguje:

- wyrownanie do pelnej pensji;

- sporzadzenie protokotu powypadkowego do ktorego musi mie¢ dwdch §wiadkows;

- na zyczenie poszkodowanego dokumentacja wysytana jest do ZUS-u, celem orzeczenia statego
uszczerbku na zdrowiu;

- pracownik moze zlozy¢ dokumenty o odszkodowanie do dodatkowego filaru

ubezpieczeniowego.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytul ubezpieczenia rentownego, jezeli droga ta byla najkrdtsza i nie
zostala przerwana.

Jednakze uwaza si¢, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga ta
zostala przerwana, jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczal granic
potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrotsza, byta dla ubezpieczonego,
ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.

Za drogg do pracy lub z pracy uwaza si¢, oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu,
droge do miejsca lub z miejsca:

1) Innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego;

2) Zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

3) Zwyktego spozywania positkow;

4) Odbywania nauki lub studiow.

Oprocz wypadkow w pracy, w drodze do lub z pracy zdarzaja si¢ zaktucia. W zwiazku z tym,
gdy dojdzie do zaktucia pracownik informuje przetozonego i udaje si¢ do lekarza dyzurnego,
celem otrzymania skierowania do szpitala zakaznego, w celu dokonania badan. Bezposredni
przetozony wypelnia karte ekspozycji 1 zgtasza zaktucie Sekcji bhp oraz do Pielegniarek Epi-
demiologicznych. Pracownik jest zobowigzany po p6t roku dokonaé¢ badan kontrolnych, celem

zweryfikowania ewentualnego zakazenia.
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Art.234. Obowiazki pracodawcy w razie wypadku

§1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujagce lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy
1 prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz w kazdym
innym wypadku, ktory wywotal wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.

§3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkoéw przy pracy.

§4. Koszty zwigzane z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy ponosi

pracodawca.

Art.236. Analiza przyczyvn wypadkow przy pracy

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy i na podstawie

wynikéw tych analiz stosowac wlasciwe srodki zapobiegawcze.

Art.237'. Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy

§1. Pracownikowi, ktory uleglt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobg zawodowa
okreslong w wykazie, o ktorym mowa w art. 237 §1 pkt 2, przystuguja $wiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty

lub uszkodzenia pojazdow samochodowych oraz warto$ci pieni¢znych.
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Szkolenia

Art.2373. Szkolenie z zakresu bhp

§1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku podjgcia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore
zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej
umowy o prace.

§2!. Pracodawca jest obowigzany odbyé szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow. Szkolenie to powinno
by¢ okresowo powtarzane.

§3. Szkolenia, o ktorych mowa w §2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art.2374. Instrukcje i wskazowki dotyczace bhp

§1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie si¢ z przepisami

oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art.237°. Srodki ochrony indywidualnej

§1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
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czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
si¢ tymi $rodkami.
§3. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktore

spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrgbnych przepisach.

Art.2377. Odziez i obuwie robocze

§1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i1 obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
§2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3. Przepis §2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane
z bezposrednig obstuga maszyn i1 innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

§4. Pracownikowi uzywajagcemu wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z §2,

pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art.237°. Dopuszczenie do pracy

§1.Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
§2. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wilasciwosci ochronne i1 uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu

pieni¢znego w wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.
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Prawa i obowiazki pracownika

Art.210. Powstrzymanie sie od wykonania pracy

§1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

§2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w §1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

§2!. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach,
o ktorych mowaw § 11 2.

§3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie
dla innych osob.

§5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotycza pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest

ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Art.211. Podstawowe obowiazki pracownika

Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykona¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad

W miejscu pracy;
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4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziata¢ z pracodawca i1 przelozonymi w wypehianiu obowigzkéow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

II. OCHRONA SRODOWISKA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie
szczegdtowego sposobu postepowania z odpadami medycznymi pracownik podejmujacy prace
w Szpitalu musi wiedzie¢, ze:

§2. Odpady medyczne klasyfikuje si¢ w nastgpujacy sposob:

-odpady medyczne, o kodach 18 01 02*, 18 01 80" i 18 01 82%, zwane dalej ,, odpadami zakaz-
nymi”, sg to odpady niebezpieczne, ktoére zawierajg zywe mikroorganizmy lub ich toksyny,
o ktérych wiadomo lub co do ktérych istniejg wiarygodne podstawy do przyjecia, lub wywotuja
choroby zakazne u ludzi lub innych zywych organizmow;

-odpady medyczne, o kodach 18 01 06°, 18 01 08" i 18 01 10°, zwane dalej ,,odpadami
specjalnymi”, sa to odpady niebezpieczne, ktoére zawierajg substancje chemiczne, o ktorych
wiadomo lub co do ktérych istnieja wiarygodne podstawy do sadzenia, ze wywoluja choroby
zakazne u ludzi lub innych zywych organizmow lub mogg by¢ Zrodlem skazenia Srodowiska;
-odpady medyczne, o kodach 18 01 01, 18 01 04, 18 01 07, 18 01 09, 18 01 81- zwane dalej ,,
odpadami pozostatymi”, sg to odpady medyczne nieposiadajace wlasciwosci niebezpiecznych .
§5. Kazdy pojemnik i kazdy worek jednorazowego uzycia powinny posiadac:

Widoczne oznakowanie, $wiadczace o rodzaju odpadéw w nich przechowywanych;

Widoczne oznakowanie, §wiadczace o miejscu pochodzenia odpadow;

Dat¢ zamknigcia;

Informacje pozwalajace zidentyfikowac osobe zamykajaca pojemnik lub worek.

Odpady zakazne, inne niz wymienione w §4 ust. 3, gromadzi si¢ w workach koloru czerwonego.

Odpady specjalne gromadzi si¢ w workach koloru zéttego.
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Pozostate odpady medyczne, inne niz wymienione w §4 ust. 3, gromadzi si¢ w workach kolory

niebieskiego.

Odpady medyczne powstate w wyniku udzielania swiadczen zdrowotnych w miejscu wezwania powinny
zosta¢ usunigte przez osoby udzielajace swiadczen zdrowotnych, zgodnie z procedura, o ktérej mowa
w §9.

Oprocz tego, na kazdym oddziale znajduje si¢ Instrukcja postgpowania z odpadami niebezpiecznymi
1 innymi niz niebezpieczne, z ktorg pracownik musi zapoznaé¢ si¢, zobowiaza¢ si¢ do przestrzegania

i realizowania ustalen z niej wynikajacych i ztozy¢ podpis w rozdzielnik.

III. OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Mowigc o bezpieczenstwie przeciwpozarowym pracownik powinien zna¢ podstawowe zasady
ochrony przeciwpozarowej — Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991r.
art.4.

1. Wiasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu, zapewniajac ich ochrong
przeciwpozarowg, jest obowigzany:

1) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

2) wyposazy¢ budynek, obiekt budowlany lub teren w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe
1 gasdnice,

3) zapewni¢ konserwacj¢ oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposob
gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

4) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie,
bezpieczenstwo 1 mozliwos$¢ ewakuacji,

5) przygotowac budynek, obiekt budowlany lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,

6) zapozna¢ pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

7) ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego

miejscowego zagrozenia.

la. Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ obowiazkéw z zakresu ochrony przeciwpozarowe;,
o ktorych mowa w ust. 1, stosownie do obowigzkow i zadan powierzonych w odniesieniu do

budynku, obiektu budowlanego lub terenu, przejmuje - w calosci lub w czgscei - ich zarzadca
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lub uzytkownik, na podstawie zawartej umowy cywilnoprawnej ustanawiajacej zarzad
lub uzytkowanie. W przypadku gdy umowa taka nie zostala zawarta, odpowiedzialno$¢
za realizacj¢ obowiazkow z zakresu ochrony przeciwpozarowe] spoczywa na faktycznie

wladajacym budynkiem, obiektem budowlanym lub terenem.

2. Czynnos$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej moga wykonywaé osoby posiadajace

odpowiednie kwalifikacje.

2a. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, polegajace na
zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaru, niezatrudnione w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej, o ktorych mowa w art. 15 pkt. la-5 1 8, powinny posiadac
wyksztatcenie wyzsze 1 ukonczone szkolenie specjalistow ochrony przeciwpozarowej albo mie¢
wyksztalcenie wyzsze na kierunku inzynieria bezpieczenstwa pozarowego lub tytut zawodowy
inzyniera pozarnictwa lub uzyska¢ uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu inzyniera
pozarnictwa w toku postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej, w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji

Szwajcarskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego - inzyniera pozarnictwa.

2b. Osoby wymienione w ust. 2a, wykonujace czynnosci wylacznie w zakresie wynikajacym
z ust. 1, powinny posiada¢ co najmniej wyksztalcenie S$rednie i ukonczone szkolenie
inspektorow ochrony przeciwpozarowej lub mie¢ tytul zawodowy technika pozarnictwa lub
uzyska¢ uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu technika pozarnictwa w toku
postepowania o uznanie nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, w panstwach
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Konfederacji Szwajcarskiej kwalifikacji

do wykonywania zawodu regulowanego - technika pozarnictwa.
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IV. SPOSOBY POSTEPOWANIA NA WYPADEK POZARU I INNEGO ZAGROZENIA

1. Zasady ogolne postepowania pracownikow na wypadek powstania pozaru.

Wszyscy pracownicy w przypadku powstania pozaru zobowigzani sg do czynnego wiaczenia

si¢ do akcji ewakuacyjno - gasniczej przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) pracownicy po otrzymaniu powiadomienia o pozarze lub osobistym jego zauwazeniu
(ogien, podwyzszona temperatura, dym, zapach spalenizny) dokonuja:

* ogloszenia alarmu pozarowego i powiadomienie dyzurnego ochrony przeciwpozarowej

szpitala,

b) rownoczesnie z alarmowaniem ww. osOb nalezy przystapi¢ do gaszenia pozaru przy

pomocy podrecznego sprzgtu gasniczego,

c) pracownicy wykonuja polecenia Kierownika akcji. Do czasu przybycia strazy pozarnej,
akcja kieruje najpierw jako pierwszy — Osoba Funkcyjna (np. ordynator, lub lekarz dyzurny
danego oddziatu), a nastgpnie Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. Po zgloszeniu
meldunku o pozarze do strazy pozarnej kierujacy akcja wyznacza osobe, ktéra obok pracownika
ochrony oczekuje na przyjazd jednostek ratowniczo-gasniczych w celu przekazania peinej

informacji o pozarze, wskazujac miejsce pozaru,

d) kazdy pracownik przystepujacy do akcji ratowniczo - gasniczej powinien pamigtac, aby:
» zachowywac spokoj 1 przeciwdziata¢ panice,

* w pierwsze] kolejnosci przeprowadzi¢ ratowanie zycia ludzkiego 1 ewakuacje o0sob
z zagrozonego budynku,

* usung¢ z zasiggu ognia wszystkie materiaty palne, cenne mienie oraz wazne dokumenty,

* jezeli nie ma nadmiernej ilo$ci dymu nie otwierac¢ bez koniecznej potrzeby drzwi i okien do
pomieszczen, w ktorych powstal pozar, poniewaz doptyw powietrza sprzyja rozprzestrzenianiu
si¢ ognia,

* w przypadku gromadzenia si¢ dymu na korytarzach nalezy otworzy¢ lub wybi¢ okno w celu
odprowadzenia dymu na zewnatrz,

* w atmosferze dymu najbezpieczniej poruszaé si¢ jest w pozycji pochytej, gdyz najwiecej
czystego powietrza znajduje si¢ na wysoko$ci do kolan; dodatkowym zabezpieczeniem przed

dziataniem dymu moze by¢ natozenie na usta - nos zwilzonej chusteczki,
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* przewidywa¢ mozliwo$¢ rozwoju pozaru,
* 0 pozarze nalezy powiadomi¢ osoby funkcyjne i innych pracownikéw wg oddzielnego planu

powiadamiania pracownikoOw w przypadku powstania pozaru.

1. Wszyscy pracownicy powinni pamietaé, ze podczas palacych si¢ tworzyw sztucz-

nych wystepuja szczegolnie niebezpieczne zjawiska takie jak:

* gesty 1 czarny dym bardzo utrudniajacy widocznos$e,
* bardzo duszace, zrace oraz toksyczne gazowe produkty spalania, topigce i1 $ciekajace krople

mogace spowodowac ciezkie i bolesne oparzenia.

2. Pracownicy opuszczaja budynek na koncu, dopiero po przeprowadzeniu ewakuacji

wszystkich 0s6b z zewnatrz przebywajacych w obiekcie.

3. Wszyscy pracownicy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie znajomosci 1 zasad

prowadzenia ewakuacji.

4. Wiasciwe i zdecydowane postepowanie w chwili zauwazenia pozaru oraz szybkie
1 prawidlowe uruchomienie podrecznego sprzetu gasniczego umozliwia ugaszenie pozaru
w zarodku. W tym celu nalezy przystapi¢ do gaszenia pozaru za pomoca hydrantow

wewnetrznych oraz gas$nic bedacych na wyposazeniu obiektu.

Nie wolno gasi¢ wodg instalacji 1 urzadzen elektrycznych bedacych pod napigciem (nalezy sto-

sowac gasnice proszkowe 1 $niegowe),

2. Alarmowanie

Z uwagi na rozbudowany charakter obiektu, proces alarmowania musi by¢ $cisle przypisany
danym osobom funkcyjnym.

Kazdy, kto zauwazy pozar (dym, zapach spalenizny, wzrost temperatury, ogien) obowigzany
jest natychmiast zaalarmowaé wszelkimi dostgpnymi $rodkami swojego bezposredniego
przetozonego — lekarza dyzurnego, pielggniarke oddziatowa lub jedng z osob je zastepujacych

lub funkcyjnych oraz dyzurnego ochrony przeciwpozarowe;.
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Wyzej wymienione osoby funkcyjne (Przetozeni) zobowigzani sa do przerwania swojej pracy
1 ocenienia stopnia zagrozenia.

W zalezno$ci od zagrozenia osoba funkcyjna (Przetozony):

* oglasza alarm pozarowy lub informacje o powstaniu awarii,
* podejmuje decyzje o ewakuacji osob z budynku,
* alarmuje straz pozarng, telefon nr 998

 powiadamia stuzbe ochrony obiektu o powstaniu pozaru, telefon nr 5345

Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:

a) gdzie si¢ pali lub jakie powstato zagrozenie - (dokladny adres, nazwa obiektu, rodzaj
pomieszczenia);

b) co sig¢ pali, co jest zrodtem awarii (np.: zapalito si¢ urzadzenie w hali napraw),

¢) czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,

d) poda¢ swoje nazwisko i numer telefonu, z ktérego nadano zgtoszenie.

Odlozy¢ stuchawke telefonu dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze straz pozarna przyjela

zgloszenie.

Odczekac chwile przy telefonie na ewentualne sprawdzenie.

Dalsze czynnos$ci alarmowania przypisane sg odpowiednim stuzbg i osobom funkcyjnym.

3. Wykaz telefonow alarmowych

W razie potrzeby (nieszczgsliwy wypadek lub awaria) alarmowac:

a) DYZURNY PPOZ SZPITALA TEL. 5425
b)  NUMER ALARMOWY TEL.112
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Oprécz zasad postepowania pracownikow na wypadek powstania pozaru pracownik na swoim

oddziale musi zapoznac si¢ z:

L. Rozmieszczeniem gasnic;

2. Rozmieszczeniem wyjs¢ ewakuacyjnych;

3. Miejsce lokalizacji klucza do wyjs$¢ ewakuacyjnych;
4. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

Pracownik podejmujgcy prace musi zapoznac sie z topografia Szpitala i wiedzie¢, ze:

1. Szpital sktada sie z kilku budynkdw;

2, Budynki potgczone sg tunelami, celem szybkiego i tatwego dojscia do okreslonego celu.

OPRACOWAL.: ZAKCEPTOWAL.: ZATWIERDZIY.:
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