
 
ISO 9001 
ISO 14001 

ISO/IEC 27001 
ISO 45001 
ISO 22000 

SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 2 IM. DR JANA BIZIELA 

W BYDGOSZCZY 

85-168 BYDGOSZCZ, UL. UJEJSKIEGO 75 

TEL. 52/ 36 55 799, FAX. 52/ 370 05 31 
 

NIP 9532582266   REGON 340517145 

 
PR18 _F66_W2 

NHR.110.03.2024 

          OGŁOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY  
 

NAZWA JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNEJ SZPITALA: 
KLINIKA  POŁOŻNICTWA, CHORÓB KOBIECYCH I GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ 

STANOWISKO:  LEKARZ KIERUJĄCY 

WYMAGANIA: 

NIEZBĘDNE:  
 
 
 

CECHY OSOBOWE: 
 

 

 Tytuł zawodowy lekarza. 

 Specjalizacja w dziedzinie medycyny zgodnie z profilem Kliniki. 

 8 lat pracy w zawodzie. 

 Tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego nauk 

medycznych. 

 Wykazać odpowiednie osiągnięcia naukowe i organizacyjne. 

 

 

 Odpowiedzialność, 

 lojalność, dyskrecja, 

 umiejętność zachowania tajemnicy,  

 umiejętność pracy w zespole, 

 kultura osobista, 

 samodzielność w pracy, 

 umiejętność rozwiązywania konfliktów. 

 

DODATKOWE: 
 

 

 

WYMAGANE DOKUMENTY W 

PROCESIE REKRUTACYJNYM: 
 

1. INFORMACJA  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela, zgodnie z 

Ogólnym Rozporządzeniem o Ochronie Danych (RODO). 

2.  Podanie o przyjęcie  na stanowisko objęte rekrutacją. 

3.  Życiorys z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej. 

4.  Dokumenty potwierdzające dorobek naukowy i organizacyjny. 

5.  Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe do objęcia danego stanowiska. 

6.  Plan rozwoju kliniki na okres 4 lat 

ZAKRES ZADAŃ: 
 

 

 

 Planowanie, organizowanie i nadzorowanie działalności kliniki pod względem 

medycznym, administracyjnym. 

 Kierowanie pracą lekarzy zatrudnionych w Klinice, nadzór nad lekarzami 

odbywającymi szkolenie specjalizacyjne się w Klinice i zapewnienie im właściwych 

warunków pracy. 

 Realizacja wyznaczonego budżetu. 

 Zapewnienie wysokiej jakości obsługi pacjenta. 



 Kontrola nad racjonalną gospodarką lekami. 

 Wnioskowanie o zakupy sprzętu medycznego niezbędnego do świadczenia usług w 

Klinice. 

 Zapewnienie ciągłości obsady dyżurowej lekarskiej w opiece całodobowej. 

 Zapewnienie realizacji świadczeń w lecznictwie ambulatoryjnym zgodnie z profilem 

Kliniki. 

 Monitorowanie doskonalenia zawodowego podległego personelu. 

 Realizacja zadań bezpośrednio zleconych przez Dyrektora. 

 

 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA 

DOKUMENTÓW: 
 

 

KOPIE DOKUMENTÓW NALEŻY SKŁADAĆ W TERMINIE: 

OD DNIA OGŁOSZENIA DO DNIA  01.02.2024 ROKU., W GODZINACH OD 8:00 DO 12:00  

W KANCELARII SZPITALA  W ZAMKNIĘTEJ KOPERCIE Z ADNOTACJĄ: „DZIAŁ 

ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI – REKRUTACJA W KLINICE POŁOŻNICTWA, 

CHORÓB KOBIECYCH I GINEKOLOGII ONKOLOGICZNEJ. LEKARZ KIERUJĄCY” W 

LEWYM GÓRNYM ROGU KOPERTY IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO 

OBJĘTE REKRUTACJĄ. 

 

 

 

 

        Dr n. med. Agnieszka Rogalska 

             Podpis Dyrektora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osoba do kontaktu: mgr Wioletta Górna – tel. 52 36 55 905 w godzinach od 9.00 do 11.00 lub 

 e-maila: wioletta.gorna@biziel.pl  

mailto:wioletta.gorna@biziel.pl

