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NHR.110.26.2017     OGŁOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY  

NAZWA JEDNOSTKI 

ORGANIZACYJNEJ SZPITALA: 
DZIAŁ ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY 

STANOWISKO: PRACOWNIK GOSPODARCZY 

WYMAGANIA: 

NIEZBĘDNE:  
 

 

 wykształcenie podstawowe lub zawodowe  

 zdolność do pracy na wysokości powyżej 3 m  
 

CECHY OSOBOWE: 
odpowiedzialność, rzetelność, terminowość,  pracowitość, umiejętność 
zachowania tajemnicy, lojalność, dyskrecja 

WYMAGANE DOKUMENTY W 

PROCESIE REKRUTACYJNYM: 
 

1. informacja  „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr J. Biziela,  zgodnie z Ustawą z dn. 
29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 j.t. z późń.zm.) 

2. Podanie o przyjęcie do pracy. 
3. CV 
4. kopia  dyplomu ukończenia szkoły  
5. kopie certyfikatów , dyplomów  i  zaświadczeń o ukończonych kursach, 

szkoleniach potwierdzających umiejętności kandydata  
 

ZAKRES ZADAŃ: 

- utrzymanie w czystości terenu szpitala wraz z porządkowaniem i 
odśnieżaniem;                                                                                                
- prace za i wyładunkowe;                                                                        - 
obsługa sprzętu gospodarczego i utrzymanie szpitalnych terenów 
zielonych oraz sprzątanie na dachach szpitala; 
- obsługa magazynów odpadów w razie potrzeby na zastępstwo; 
- szczegółowo określa zakres czynności; 
 

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA 

DOKUMENTÓW  
 
 
DODATKOWE INFORMACJE 
 

Dokumenty należy składać w terminie: od dnia ogłoszenia do dnia 
31.12.2017r., w godzinach od 8:00 do 14:00  w Kancelarii Szpitala (lub 
przesłać pocztą na adres szpitala),w kopercie z adnotacją: „Dział 
Zarządzania Zasobami Ludzkimi – rekrutacja w Dziale Administracyjno-
Technicznym” telefon do kontaktu 52 3655760 
od 10:00 do 14:00 
 
- informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami 
- oferty osób, które nie zostały wybrane zostaną komisyjnie zniszczone 

 
 

 

 


