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NIP 9532582266 REGON 340517145

DZIAt. ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY

Koordynator ds. utrzymania kotlowni gazowo-olejowej oraz
sieci i instalacji cieplowniczych
WYMAGANIA:

Wyksztatcenie $rednie techniczne w specjalnosci cieptownictwo, energetyka
przemystowa,
Doswiadczenie zawodowe przy urzadzeniach energetycznych (minimum 5
lat),
Uprawnienia energetyczne gr. Il w zakresie dozoru urzadzen
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepto
(min. pkt. 2, 4,5, 6, 7, 10),
Uprawnienia energetyczne gr. III w zakresie dozoru urzadzen, instalacji i
sieci gazowych wytwarzajacych, przetwarzajgcych, przesytajacych,
magazynujacych i zuzywajacych paliwa gazowe (min. pkt. 6, 7, 8, 10),
Dos$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych (minimum 3 lata),
Znajomos¢ zasad prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej urzadzen
cieptowniczych,
Biegta znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office),

Wyksztatcenie wyzsze w specjalnosci cieplownictwo, energetyka, mechanika,
inzynieria $Srodowiska,

Uprawnienia budowlane branzy sanitarne;j,

Prawo jazdy kategorii B,

Uprawnienia na wozki jezdniowe podno$nikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia .

Systematyczno$¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, samodzielno$é,
decyzyjno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

. informacja ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr J. Biziela, zgodnie z Ogoélnym
Rozporzadzeniem o Ochronie Danych ”

. Podanie o przyjecie do pracy.

Cv

. kopia dyplomu ukonczenia szkoty
. kopie certyfikatow , dyploméw 1 zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach potwierdzajacych umiej¢tnosci kandydata



ZAKRES ZADAN:

OFERUJEMY: .

Organizowanie i koordynowanie pracy w zakresie utrzymania w ruchu urzadzen
i instalacji technicznych do produkcji i dystrybucji energii cieplnej,

Planowanie i nadzor nad eksploatacjg, wykonywaniem przegladow technicznych,
konserwacja, naprawami oraz remontami instalacji, obiektow 1 urzadzen
technicznych do produkgc;ji i dystrybucji energii cieplnej,

Organizowanie pracy i nadzor nad pracownikami eksploatacji, rozliczanie
sprzetu i materiatu,

Planowanie zakupow sprzgtu 1 materiatow eksploatacyjnych, tworzenie
harmonograméw prac remontowych i inwestycyjnych,

Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej urzadzen kottowni, kart pracy
urzadzen, dokumentacji dozorowej, itp.,

Wykonywanie niezbednych analiz i opracowan dotyczacych eksploatacji i
remontow urzadzen i sieci technicznych do produkcji i dystrybucji energii
cieplnej,

Prowadzenie dokumentacji prowadzonych robo6t remontowych i inwestycyjnych.

Prace w stabilnej firmie,

Prace w stalych godzinach pracy,

Dtugotrwalg lub stalg umowe o prace po okresie probnym,
Wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i osiggniec.

TERMIN IMIEJSCE  Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: od dnia ogloszenia do 31.03.2021r. w godzinach

od 8:00 do 14:00 w Kancelarii Szpitala (lub przesta¢ poczta na adres szpitala),w

SKLADANIA . .
DOKUMENTOW: kopercie z adnotacja: ,,Dzial Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi — rekrutacja w Dziale
' Administracyjno-Technicznym” osoba do kontaktu: (52) 365 5500 od godz. 7°° do godz.
1500
DODATKOWE - informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami
INFORMACJE - na stronie www.biziel.umk.pl zamieszczona zostata klauzula

informacyjna zgodnie z Ogo6lnym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych (RODO)

Bydgoszcz 16.12.2020r.


http://www.biziel.umk.pl/

