BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 405

ZARZADZENIE Nr 184
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 listopada 2019 r.
Statut Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

Na podstawie § 52 ust. 4 pkt 45 oraz § 89 ust. 6 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z 2019r., poz. 120) w zwigzku
z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2190 z pdézn. zm.)

zarzagdza sie, conastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1

1. Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy, zwany dalej ,,Szpitalem
Uniwersyteckim”, jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzgcym dla Szpitala Uniwersyteckiego jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu zwany dalej ,,Uniwersytetem”.

3. Pelna nazwa podmiotu leczniczego brzmi: Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela
w Bydgoszczy.

4. Szpital Uniwersytecki prowadzi dwa zaktady lecznicze pod nazwami:

1) Szpital Biziela, wykonujacy dzialalnos¢ leczniczg w rodzaju $wiadczenia szpitalne;

2) Zespol Poradni i Przychodni Biziel, wykonujacy dzialalnos¢ w zakresie ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne obejmujace swiadczenia podstawowej lub specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane w warunkach
niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i calodobowym w odpowiednio
urzadzonym, stalym pomieszczeniu. Udzielanie tych $wiadczein moze odbywaé sie
w pomieszczeniach zakladu leczniczego, w tym w pojezdzie przeznaczonym
do udzielania tych $wiadczen, lub w miejscu pobytu pacjenta. Ponadto dziatalnosé
lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmuje takze udzielanie
swiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim zakresem badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia 1 ustalenia dalszego postgpowania
leczniczego.



§2

Szpital Uniwersytecki dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 1., poz. 2190
z pozn. zm.), zwanej dalej w skrécie ,,UDL”;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne; finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1373 z pézn. zm.);

3) przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o ktorych mowa w pkt11i2;

4) innych obowiazujacych przepiséw prawa;

5) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szpitala Uniwersyteckiego

§3

1. Misja Szpitala Uniwersyteckiego:

JIstota funkcjonowania Szpitala jest utrzymanie statusu nowoczesnego i sprawnie
zarzadzanego osrodka medycznego. W toku naszych dziatan pragniemy wyj$¢ naprzeciw
oczekiwaniom naszych klientéw — pacjentéw i zmianom zachodzacym w sektorze ustug
medycznych. Zadaniem Szpitala jest budowanie pozytywnego wizerunku jednostki poprzez
dziatania public relation, respektowanie przepiséw praw pacjenta, wdrazanie nowych
standardéw i technologii medycznych oraz ciggle doskonalenie i ksztalcenie kadr,
by utrzymaé pozycje wiodacej jednostki w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w zakresie wielospecjalistycznego lecznictwa szpitalnego i ambulatoryjnego.”

2. Podstawowym celem Szpitala Uniwersyteckiego jest realizacja zadan dydaktycznych
i badawczych, polegajacych na ksztalceniu przed- i podyplomowym w zawodach
medycznych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia,
w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

3. Szpital Uniwersytecki uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatcenia 0s6b wykonujgcych zawdd medyczny.

4. Szpital Uniwersytecki uczestniczy w realizacji zadan 1 programow zdrowotnych
oraz naukowych, zlecanych przez instytucje naukowe, pracodawcow, organizacje spoteczne,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty. Ponadto, Szpital Uniwersytecki
moze uczestniczy¢ w realizacji innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa.

§ 4

1. Do zadan Szpitala Uniwersyteckiego nalezy:

1) udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawezych Uniwersytetu i innych uczelni
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna w dziedzinie nauk medycznych, prowadzenie
dzialalnoéci szkoleniowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw ochrony zdrowia i ksztalcenia podyplomowego kadr medycznych
oraz organizacja szkolen, konferencji naukowych, kurséw i innej dziatalnodci
dydaktycznej;

2) udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w ramach prowadzonych zaktadow
leczniczych w warunkach szpitalnych lub ambulatoryjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $wiadczefi  wysokospecjalistycznych ~w ramach  specjalnosci
reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala Uniwersyteckiego;

3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocjg zdrowia i profilaktyke zdrowotna;
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4) realizacja zadaf obronnych, zarzadzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w czasie
pokoju, zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i wojny, wynikajacych z przepisow prawa
i zarzadzen organdéw nadrzednych.

. Szpital Uniwersytecki wykonuje swoje zadania w zakresie wynikajacym z obowiazujgcych

przepisOw prawa oraz zawartych umow.

. Szpital Uniwersytecki moze podejmowaé wspolprace z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami  ochrony zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych
oraz organizacjami migdzynarodowymi realizujacymi zadania nalezace do zakresu
dziatalnos$ci Szpitala.

§5

. Szpital Uniwersytecki moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodng z obowigzujacymi

przepisami prawa, okreslong w zatgczniku nr 1 do statutu.

. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust.l, nie moze ograniczal

dostepnosci i poziomu $wiadezei zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym
na podstawie obowigzujacych przepisdw, a takze nie moze by¢ ucigzliwe dla pacjenta
lub przebiegu leczenia.

. Szpital moze podejmowaé inne rodzaje dziatalnosci majgce na celu pozyskiwanie srodkow

na realizacje zadan statutowych.
W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych nie mogg by¢ $wiadczone ustugi pogrzebowe
oraz prowadzona ich reklama.

Rozdzial 3
Siedziba i obszar dzialania Szpitala Uniwersyteckiego

§6

. Siedzibg Szpitala Uniwersyteckiego jest miasto Bydgoszcz.
. Obszarem dziatania Szpitala Uniwersyteckiego jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
. Obszar dzialania Szpitala Uniwersyteckiego na rzecz uprawnionych do swiadczen

zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych okreslaja umowy zawarte
z dysponentami tych srodkow.

Szpital Uniwersytecki jest zobowiazany do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom
nieobjetym umowami, o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku koniecznosci
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.

Szpital Uniwersytecki moze udzieli¢ odptatnych $wiadczen zdrowotnych w ramach
prowadzonej dziatalnodci lecznicze], chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.

Rozdzial 4
Rodzaje i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§7

. Szpital Uniwersytecki prowadzi dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju:

1) stacjonarme i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpitalne — w ramach zaktadu
leczniczego pod nazwa ,,Szpital Biziela”;

2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne — w ramach zakladu leczniczego pod nazwa
,.Zesp6t Poradni i Przychodni Biziel”.

Szpital Biziela udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:



1) chorob wewnetrznych, alergologii, gastroenterologii, hematologii, kardiologii,
angiologii, neurologii, ginekologii onkologicznej, anestezjologii i intensywnej terapii
IT poziom referencyjny, reumatologii, neonatologii Il poziom referencyjny, potoznictwa
i ginekologii III poziom referencyjny, chirurgii ogélnej, neurochirurgii, ortopedii
i traumatologii narzgdu ruchu, okulistyki, otorynolaryngologii, chirurgii szczekowo-
twarzowe], urologii, immunologii klinicznej, swiadczenn w szpitalnym oddziale
ratunkowym, chirurgii naczyniowej;

2) realizacji pakietu onkologicznego;

3) realizacji $wiadczen z zakresu chemioterapii;

4) realizacji programdéw zdrowotnych (lekowych).

. Zespol Poradni i Przychodni Biziel udziela ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych

w zakresie:

1) alergologii, leczenia choréb naczyn, chirurgii szczekowo-twarzowej, neurochirurgii,
proktologii, diabetologii, hematologii, potoznictwa i ginekologii, gastroenterologii,
neurologii, kardiologii, okulistyki, audiologii i foniatrii, reumatologii, neurologii
dzieciecej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, leczenia bdlu, hematologii,
otolaryngologii, neonatologii, onkologii, urologii, okulistyki dla dzieci, logopedii,
endokrynologii, chirurgii ogdlnej, immunologii, psychologii;

2) realizacji pakietu onkologicznego;

3) podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie: lekarza POZ, pielegniarki POZ, poloznej
POZ, pielegniarki srodowiskowej, potoznej srodowiskowe;j;

4) diagnostyki realizowanej przez zaklady i pracownie diagnostyczne w zakresie: radiologii
i diagnostyki obrazowej, diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki mikrobiologicznej,
diagnostyki immunologicznej, diagnostyki patomorfologicznej, krwiolecznictwa, innej
niewymienionej diagnostyki;

5) rehabilitacji w zakresie: fizykoterapii, fizjoterapii, kinezyterapii, hydroterapii, logopedii
i rehabilitacji gtosu i mowy, innej niewymienionej rehabilitacji;

6) opieki doraznej w zakresie zespolu wyjazdowego neonatologicznego N;

7) profilaktyki i programéw zdrowotnych.

Rozdzial 5
Struktura wewnetrzna Szpitala Uniwersyteckiego

§ 8

. Jednostki organizacyjne Szpitala Uniwersyteckiego tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
Uniwersytetu na wniosek dyrektora Szpitala.

. Wykaz zakladéw leczniczych 1 jednostek organizacyjnych Szpitala Uniwersyteckiego
okresla zalgeznik nr 2 do statutu.

. Sposoby i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu Uniwersyteckim
nieuregulowane w UDL lub statucie okreéla ustalony przez dyrektora Szpitala
i wydany przez rektora Uniwersytetu regulamin organizacyjny Szpitala Uniwersyteckiego.

. Szczegodtowe zadania i organizacje wewnetrzng poszezegodlnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad danego zakladu leczniczego Szpitala Uniwersyteckiego okreslaja
ich regulaminy zatwierdzone przez dyrektora Szpitala.

. Obowigzki i uprawnienia zastgpcdéw dyrektora, gldéwnego ksiggowego oraz kierownikow
poszczegblnych jednostek organizacyjnych Szpitala Uniwersyteckiego okreslaja zakresy
czynnosci, zatwierdzone przez dyrektora Szpitala.

. Obowigzki 1 uprawnienia pracownikow okreslajg zakresy czynnosci opracowane
i zatwierdzone przez wiasciwych kierownikdéw jednostek organizacyjnych.



Rozdzial 6
Organy Szpitala Uniwersyteckiego

§9
Organami Szpitala Uniwersyteckiego sg:
1) dyrektor Szpitala;
2) rada spoleczna;
3) rada ordynatorow.
§ 10

1. Dyrektor Szpitala jest jednoosobowym organem kierujgcym 1 zarzadzajacym
oraz reprezentujgcym na zewnatrz Szpital Uniwersytecki wraz z jego zaktadami
leczniczymi.

2. Do kompetencji Dyrektora Szpitala nalezg sprawy niezastrzezone przepisami prawa
dla innych organéw Szpitala Uniwersyteckiego.

3 Dyrektor Szpitala samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala Uniwersyteckiego
oraz jego zaktadéw leczniczych i ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu nimi zarzadzania.

4. Dyrektor Szpitala jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala Uniwersyteckiego.

§ 11

1. Dyrektora Szpitala zatrudnia rektor Uniwersytetu na wniosek prorektora ds. Collegium
Medicum, nawiazujac z dyrektorem Szpitala stosunek pracy na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zawierajgc z nim umowg cywilnoprawna.

2. Do obowiazk6w dyrektora Szpitala nalezy:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy osiagnigcie celow oraz realizacj¢ zadan
statutowych Szpitala Uniwersyteckiego;

2) nalezyte gospodarowanie mieniem wiasnym lub przekazanym  Szpitalowi
Uniwersyteckiemu do uzytkowania;

3) dokonywanie zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego
na rzecz Szpitala Uniwersyteckiego, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora
Uniwersytetu w drodze zarzadzenia;

4) zawieranie uméw w zakresie dzierzawy, najmu, uzytkowania oraz uzyczenia aktywow
trwatych w imieniu Szpitala Uniwersyteckiego, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez rektora Uniwersytetu w drodze zarzadzenia;

5) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala Uniwersyteckiego, 1. zatrudnianie, zwalnianie,
nagradzanie i karanie pracownikow;

6) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadafi przez pracownikéw Szpitala
Uniwersyteckiego;

7) nalezyte gospodarowanie Srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi
w dyspozycji Szpitala Uniwersyteckiego;

8) wspétpracowanie z organizacjami zwiazkowymi 1 zawodowymi dziatajacymi na terenie
Szpitala Uniwersyteckiego.

3. Ponadto do obowiazkéw dyrektora Szpitala nalezy:

1) przedstawianie rektorowi Uniwersytetu, za posrednictwem prorektora ds. Collegium
Medicum, opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu
tworzacego, dotyczacych zarzadzania Szpitalem Uniwersyteckim;

2) przeprowadzanie postgpowan konkursowych na stanowiska okreslone w art. 49 ust. 1
pkt 2-5 UDL;



3) rozwigzywanie stosunku pracy z ordynatorem — kierownikiem kliniki oraz ordynatorem
oddziatu klinicznego i ordynatorem oddziatu szpitalnego;

4) wspotpraca z rektorem Uniwersytetu, prorektorem ds. Collegium Medicum
oraz kanclerzem Uniwersytetu.

§12

. Rada spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem
doradczym dyrektora Szpitala.
. Rade spoleczng powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie rektor
Uniwersytetu.
. W sklad rady spotecznej dziatajacej w Szpitalu Uniwersyteckim wchodza:
1) jako przewodniczgcy — przedstawiciel rektora Uniwersytetu;
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
¢) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewddztwa,
d) przedstawiciel okrggowej rady lekarskie;j,
e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i poloznych,
f) osoby powolane przez senat Uniwersytetu — w liczbie nieprzekraczajacej 5.
. W posiedzeniach rady spotecznej uczestniczy dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu Uniwersyteckim.

§ 13

. Do zadan rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie wlasciwemu organowi Uniwersytetu wnioskoéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania dyrektorowi Szpitala nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Szpitala;
2) przedstawianie dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w UDL i statucie.
. Od uchwatly rady spoftecznej dyrektorowi Szpitala przyshuguje odwolanie do rektora
Uniwersytetu.
. Dyrektor Szpitala wnosi odwolanie za posrednictwem prorektora ds. Collegium Medicum
w terminie 30 dni od daty podjg¢cia uchwaty przez rade spoleczna.
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§ 14

Kadencja rady spotecznej trwa cztery lata.

2. Sposob zwolywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla

3

regulamin uchwalony przez rade spoleczng i zatwierdzony przez rektora Uniwersytetu.

Czlonkowie rady spotecznej moga zosta¢ w kazdym czasie, przed uplywem kadencji,

odwolani przez organ, ktéry ich delegowal. Przyczyna odwotania moze byc:

1) nienalezyte wykonywanie obowiazkow;

2) zlozenie rezygnacji z funkcji cztonka rady spotecznej;

3) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo Scigane z oskarzemia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

4) wystgpienie innej przyczyny okre§lonej w przepisach prawa, uniemozliwiajgce]
zasiadanie w radzie spolecznej, a w szczegdlnosei podjecie zatrudnienia w Szpitalu
Uniwersyteckim.

§ 15

. Rada ordynatoréw jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora Szpitala 1 dziala

w ramach jego struktury w oparciu o statut, regulamin organizacyjny oraz regulamin rady
ordynatorow.

. W sklad rady ordynatoréw wchodzg wszyscy ordynatorzy, kierownicy klinik i oddziatéw

klinicznych.

. Do kompetencji rady ordynatoréw nalezy zajmowanie stanowiska (wyrazenie opinii,

zlozenie wniosku lub propozycji) w sprawach:

1) planéw rozwoju Szpitala Uniwersyteckiego w zakresie dzialalnosci diagnostycznej
i leczniczej oraz w zakresie inwestycyjnym;

2) restrukturyzacji Szpitala Uniwersyteckiego;

3) biezacej dziatalnosci Szpitala Uniwersyteckiego w zakresie efektywnosci procesow
diagnostyczno-terapeutycznych, w tym wspoétdziatania klinik, oddzialéw klinicznych
i innych jednostek organizacyjnych;

4) wspélpracy w zakresie diagnostyki i leczenia z innymi zaktadami opieki zdrowotne;j;

5) kontraktowania $wiadczen z Narodowym Funduszem Zdrowia;

6) aktualnego stanu i kierunkéw rozwoju ksztalcenia kadr medycznych oraz struktury
zatrudnienia Szpitala Uniwersyteckiego.

4. Rada ordynatoréw wybiera i odwotuje sposréd swoich cztonkéw przewodniczacego rady

i jego zastgpce na okres rocznej kadencji w gtosowaniu tajnym.

5. Spos6b  zwolywania posiedzen rady ordynatorow oraz dokonywania wyboru

przewodniczacego i jego zastgpcy okresla regulamin rady ordynatordéw, zatwierdzony
przez dyrektora Szpitala.

Rozdzial 7
Nadzor i kontrola dzialalno$ci Szpitala Uniwersyteckiego

§ 16

Nadzor nad Szpitalem Uniwersyteckim sprawuje Uniwersytet.

§17

Uniwersytet sprawuje nadzor nad zgodno$cia dziatan Szpitala Uniwersyteckiego z przepisami
prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod wzglgdem celowosci, gospodarnosci
i rzetelnosci.



§18

Dokonywana w ramach nadzoru kontrola i ocena dzialalnosci Szpitala Uniwersyteckiego
obejmuje w szczegolnoscei:

1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie;

2) dostepnos¢ i jakosé udzielanych swiadczen zdrowotnych;

3) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi;

4) gospodarke finansowa;

5) dziatalnos¢ dydaktyczna.
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Rozdzial 8
Gospodarka finansowa Szpitala Uniwersyteckiego

§ 19

. Szpital Uniwersytecki prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w UDL.
. Podstawg gospodarki Szpitala Uniwersyteckiego jest plan rzeczowo-finansowy ustalany

przez dyrektora Szpitala, zaopiniowany przez rad¢ spoleczng i zatwierdzony przez rade
Uniwersytetu.

. Szpital Uniwersytecki dla siebie i prowadzonych zakiadéw leczniczych prowadzi jedng

rachunkowos$¢ oraz sporzgdza roczny bilans, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Szpital Uniwersytecki samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami, majgtkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wilasnym,
otrzymanym i zakupionym.

. Zbycie aktywdw trwalych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz

uzyczenie moze nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez rektora Uniwersytetu.

§ 20

. Rada Uniwersytetu monitoruje gospodarke finansowa Szpitala Uniwersyteckiego.
. Rada Uniwersytetu zatwierdza sprawozdanie finansowe Szpitala Uniwersyteckiego.
. Wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Szpitala

Uniwersyteckiego dokonuje prorektor ds. Collegium Medicum. Procedur¢ zapytania
ofertowego na badanie sprawozdania przeprowadza Szpital.

§ 21

. W terminie do dnia 31 maja kazdego roku dyrektor Szpitala sporzadza i przekazuje

Uniwersytetowi raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Uniwersyteckiego.
Raport, o ktérym mowa w ust. 1, jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczegdlnosci analize sytuacii
ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy, prognozg sytuacji ekonomiczno-
finansowe] na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem przyjetych zalozen
oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-
finansowg Szpitala Uniwersyteckiego.

. Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, o ktérych mowa w ust. 2,

dokonuje sie na podstawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.
Uniwersytet dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Uniwersyteckiego
na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust. 1.



§ 22

1. Warto$¢ majgtku Szpitala Uniwersyteckiego okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz Szpitala Uniwersyteckiego.

2. Fundusz zalozycielski Szpitala Uniwersyteckiego stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi
czesci mienia Skarbu Panstwa, mienia komunalnego lub mienia Uniwersytetu,
w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

3. Fundusz Szpitala Uniwersyteckiego stanowi warto$¢ majatku po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§23

1. Szpital Uniwersytecki z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodow pokrywa koszty
dziatalnosci i zobowigzania.

2. Szpital Uniwersytecki decyduje o podziale zysku.

3. Szpital Uniwersytecki pokrywa we wilasnym zakresie strat¢ netto, zgodnie z przepisami
UDL.

4. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapita strata netto dyrektor Szpitala, w terminie
3 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza
program naprawczy z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w art. 53a ust. 1 UDL,
na okres nie dtuzszy niz 3 lata, i przedstawia go Uniwersytetowi w celu zatwierdzenia.

§ 24

Szpital Uniwersytecki moze uzyskiwa¢ srodki finansowe:

1) z odplatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

2) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do statutu;

3) z darowizn, zapis6w, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego;
4) na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) na pokrycie straty netto na zasadach okreslonych w przepisach UDL.

§ 25

Szpital Uniwersytecki moze otrzyma¢ $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych
do realizacji tych zadan;

2) remonty;

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzgtu medycznego;

4) realizacje projektéw finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych
niz wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych
zwrotowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych;

6) realizacj¢ programow wieloletnich;

*7) pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujacych zawody
medyczne.



§ 26

Uniwersytet jest obowigzany do przekazywania Szpitalowi Uniwersyteckiemu srodkow
finansowych na realizacje zadan dydaktycznych i badawczych, zgodnie z zawarta odrgbng

umowg w tym zakresie.

Rozdzial 9
Polaczenie, przeksztalcenie i likwidacja Szpitala Uniwersyteckiego

§ 27

Polaczenie, przeksztalcenie 1 likwidacja Szpitala Uniwersyteckiego nastgpuje
zarzadzenia rektora Uniwersytetu po zasiggnigciu opinii rady Collegium Medicum.

§ 28

Zobowigzania i naleznosci Szpitala Uniwersyteckiego po jego likwidacji
zobowigzaniami i naleznosciami Uniwersytetu.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 29

Zmian w statucie Szpitala Uniwersyteckiego dokonuje rektor Uniwersytetu
zarzadzenia.

§ 30

w drodze

stajg sig

w drodze

1. Traci moc uchwata Nr 183 Senatu UMK z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy

(Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 405 z pézn. zm.).

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Collegium Medicum na posiedzeniu w dniu 19 listopada 2019 .

REKTO
/ﬂ

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
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Zalacznik nr 1

z dnia 15 grudnia 2023 r.

do Statutu Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszezy

Dzialalnosé gospodarcza
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr, Jana Biziela w Bydgoszczy

Wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy stanowig:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

sterylizacja narzedzi dla podmiotéw zewngtrznych;

$wiadczenie odptatnych ustug zdrowotnych;

wykonywanie  badai  laboratoryjnych,  mikrobiologicznych,  diagnostycznych
dla podmiotéw zewngtrznych;

najem lokali uzytkowych;

dzierzawa terenu przeznaczonego pod parking;

dzierzawa terenu na dziatalnoé¢ medyczng i pozamedyczna;

prowadzenie odptatnej wypozyczalni uzywanego sprzgtu medycznego,

kserowanie dokumentacji medycznej;

prowadzenie odptatnie szatni publicznej;

10) wykonywanie ustug transportu sanitarnego, ustug transportowych samochodami

ciezarowymi;

11) $wiadczenie odptatnych ustug informacyjnych w materiatach wydawanych przez Szpital

Uniwersytecki oraz na terenie jego jednostek organizacyjnych;

12) $wiadczenie ustug gastronomicznych — cateringu;
13) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw ochrony zdrowia oraz organizacja szkolen, konferencji naukowych, kursow
i innej dziatalno$ci dydaktycznej.



Zalgcznik nr 2

z dnia 27 maja 2024 r.

do Statutu Szpitala Uniwersyteckiego nr 2
im. dr. Jana Biziela w Bydgoszezy

Wykaz zaklad6éw leczniczych i jednostek organizacyjnych
Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszezy

1. Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy - Zaklad leczniczy ,,Szpital
Biziela” stanowig:

1) Klinika Alergologii, Immunologii Klinicznej i Chordb Wewnetrznych:
a) Pododdziat Immunologii Klinicznej,
b) Intensywna Terapia Alergologiczna;
2) Klinika Chirurgii Ogélnej i Matoinwazyjnej:
a) Pododdzial Chemioterapii Chirurgicznej;
3) Klinika Angiologii;
4) Klinika Foniatrii i Audiologii;
5) Klinika Gastroenterologii; _
6) Klinika Hematologii; ’
7) Klinika Kardiologii, Farmakologii Klinicznej i Choréb Wewnetrznych:
a) Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej,
b) Intensywna Terapia Kardiologiczna;
8) Klinika Neonatologii:
a) Wyjazdowy Zespot ,, N
9) Klinika Neurochirurgii i Neurologii:
a) Centrum Interwencyjnego Leczenia Udaréw Mozgu:
- Oddziat Neurologii,
- Oddziat Udarowy,
b) Oddzial Neurochirurgii;
10) Klinika Okulistyki i Optometrii;
11) Klinika Otolaryngologii, Onkologii Laryngologicznej i Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej:
a) Pododdziat Chemioterapii Otolaryngologiczne;;
12) Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Kobiety i Dziecka:
a) Klinika Poloznictwa, Choréb Kobiecych i Ginekologii Onkologiczne;j:
- Pododdziat Ginekologii Onkologicznej,
- Pion Poloznictwa i Patologii Cigzy, {
- Pion Ginekologii i Ginekologii Onkologicznej;
13) Klinika Reumatologii i Uktadowych Choréb Tkanki f.acznej;
14) Klinika Urologii;
15) Oddziat Kliniczny Choréb Wewngtrznych:
a) Intensywna Terapii Internistyczno-Kardiologiczna;
16) Oddziat Kliniczny Medycyny Ratunkowej:
a) Pracownia EKG; '
17) Oddziat Kliniczny Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu:
a) Pododdzial Wezesnej Rehabilitacji Narzadu Ruchu;
18) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
19) Centrum Terapii Onkologicznej;
20) Centrum Jednodniowej Terapii Hematologiczne;:
21) Kliniczne Centrum Rehabilitacji i Fizjoterapii;
22) Blok Operacyjny;
23) Apteka Szpitalna:
a) Punkt Wydan Lekéw,
b) Farmaceuta Kliniczny.



2. Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy — Zaklad leczniczy
,,Zespol Poradni i Przychodni Biziel” stanowia:
1) Przychodnia Alergologiczna z Pracownig Badan Czynno$ciowych Uktadu
Oddechowego;
2) Pracownia Endoskopii i USG;
3) Pracownia Immunologiczno-Alergologiczna;
4) Poradnia Immunologiczna;
5) Poradnia Gastroenterologiczna;
6) Pracownia Endoskopii;
7) Pracownia Ultrasonografii z Ultrasonografig Endoskopowa;
8) Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego;
9) Pracownia Leczenia Biologicznego;
10) Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza;
11) Prenatalna Poradnia Genetyczna;
12) Poradnia Ginekologii Onkologicznej;
13) Poradnia Cytologii 1 Kolposkopii; .
14) Uniwersyteckie Poradnie 1 Pracownie Chordb Serca:
a) Poradnia Kardiologiczna,
b) Poradnia Diagnostyki i Leczenia Niewydolnosci Serca,
¢) Poradnia Kontroli Urzadzen Wszezepialnych,
d) Poradnia Zaburzen Rytmu,
) Kardiologiczna Poradnia Dystrofii Migsniowych,
f) Poradnia Diagnostyki i Leczenia Nadciénienia Ptucnego,
g) Poradnia Diagnostyki i Leczenia Zaburzef Lipidowych,
h) Kardiologiczna Poradnia Farmakologii Klinicznej,
i) Pracownia Angiografii i Hemodynamiki,
i) Pracownia Elektrofizjologii,
k) Pracownia Echokardiografii,
1) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologiczne;;
15) Poradnia Reumatologiczna;
16) Poradnia Diagnostyki i Leczenia Osteoporozy;
17) Poradnia Wczesnego Wykrywania Zapalen Stawow;
18) Pracownia USG;
19) Pracownia Densytometryczna;
20) Pracownia Kapilaroskopii;
21) Pracownia Rezonansu Magnetycznego;
22) Poradnia Przykliniczna Chirurgiczna, Choréb Jelita i Stomii;
23) Specjalistyczna Pracownia Endoskopowa;
24) Specjelistyczna Pracownia USG;
25) Poradnia Choréb Serca;
26) Poradnia Chor6b i Chirurgii Naczyn;
27) Pracownia Diagnostyki Choréb Serca;
28) Pracownia Diagnostyki Chordb Naczyn;
29) Poradnia Patologii Noworodka;
30) Poradnia Zaburzen i Wad Rozwojowych Dzieci;
31) Poradnia Hematologiczna;
32) Konsultacyjna Poradnia Anestez] ologiczna;
33) Poradnia Ortopedyczna;
34) Uniwersytecka Poradnia Urologiczna;
35) Centrum Leczenia Kamicy Uktadu Moczowego (ESWL);
36) Poradnia Otolaryngologiczna;
37) Poradnia Chirurgii Szczgkowej;
38) Poradnia Neurologii i Leczenia Padaczki z Poradnia Choréb Naczyniowych Mozgu;



39) Poradnia Okulistyczna;
40) Poradnia Okulistyczna Dziecieca;
41) Poradnia Leczenia Jaskry;
42) Poradnia Leczenia Zeza;
43) Poradnia Neurochirurgiczna;
44) Zaklad Rehabilitacji:
a) Zaktad Usprawniania Leczniczego,
b) Poradnia Rehabilitacyjna;
45) Przychodnia Foniatryczno-Audiologiczna:
a) Poradnia Foniatryczno-Audiologiczna,
b) Poradnia Logopedyczna,
¢) Zaklad Foniatrii i Rehabilitacji Glosu;
46) Zakiad Endokrynologii i Diabetologii:
a) Poradnia Diabetologiczna,
b) Poradnia Endokrynologiczna;
47) Poradnia Lekarza Rodzinnego:
a) Gabinet Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
b) Gabinet Pielggniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
¢) Gabinet Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
d) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Lekarza Rodzinnego,
e) Punkt Szczepien;
48) Poradnia Neurologii Dzieciecej;
49) Zaklad Krwiolecznictwa:
a) Lekarz Odpowiedzialny za Gospodarke Krwig,
b) Bank Krwi,
¢) Pracownia Immunologii Transfuzjologiczne;;
50) Zakiad Mikrobiologii Klinicznej i Diagnostyki Molekularnej;
51) Zakiad Patomorfologii, Placentologii i Hematopatologii Kliniczne;j:
a) Pracownia Cytologii,
b) Pracownia Histopatologii,
¢) Pracownia Sekcyjna,
d) Pracownia Immunohistochemii;
52) Pracownia Cytometrii Przeptywowej;
53) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej; 3
54) Zaklad Radiologii i Diagnostyki Obrazowe;;
55) Dziat Sterylizacji 1 Dezynfekeji;
56) Pielegniarka Spoleczna;
57) Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych:
a) Kierownik Zespotu Kontroli Zakazefi Szpitalnych,
b) Pielegniarka Epidemiologiczna,
¢) Mikrobiolog Kliniczny;
58) Poradnia Medycyny Pracy;
59) Poradnia Onkologiczna;
60) Pracownia Radiologii Zabiegowej;
61) Centrum Endoskopii Zabiegowej:
a) Pracownia Endoskopii,
b) Poradnia Choréb Jelitowych,
¢) Poradnia Choréb Jelitowych dla Dzieci;
62) Poradnia Dermatologiczna;
63) Dzial Obstugi Pacjenta, Controllingu Medycznego i Zarzadzania Jakoscia;
64) Samodzielna Sekcja Koordynacji Badafi Naukowych;
65) Gabinety Zabiegowe;
66) Centrum Dietetyczne:
a) Poradnia Dietetyczna;



67) Uniwersytecka Poradnia Uro-Onkologiczna i Profilaktyki Nowotworéw Uktadu
Moczowego,

68) Poradnia Geriatryczna;

69) Psychologiczne Centrum Terapeutyczno-Badawcze:
a) Poradnia Psychologiczna;

70) Poradnia Zywienia Klinicznego;

71) Zespét ds. Pakietu Onkologicznego;

72) Poradnia Endokrynologii Ginekologicznej i Rozrodu;

73) Poradnia Chirurgii Stomatologicznej;

74) Poradnia Leczenia Bolu;

75) Dziat Koordynacji Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej:
a) Rejestracja,

" b) Punkt Pobran;

76) Zesp6t ds. Donacji;

77) Poradnia Pulmonologiczna;

78) Poradnia Preluksacyjna;

79) Poradnia Nefrologiczna.

. W skiad czeSci administracyjnej, ekonomicznej, finansowej i technicznej Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszezy wchodza dzialy, sekcje
i samodzielne stanowiska:

1) dzialy:
a) Dzial Administracyjno-Techniczny:
- Sekcja Zarzadzania Nieruchomoscia,
- Sekcja Nadzoru Inwestycji,
- Sekcja Remontéw Biezacych,
- Sekcja Aparatury Medyczne],
- Sekcja Utrzymania w Ruchu,
b) Dziat Controllingu Finansowego,
¢) Dziat Informatyki:
- Sekgcja Rozwoju i Utrzymania Aplikacji,
- Sekcja Utrzymania Infrastruktury Teleinformatycznej,
- Sekeja Administracji SI1 Analiz,
- Sekcja Lacznosci,
- Kancelaria,
d) Dziat Ksiggowosci,
e) Dziat Logistyki:
- Sekcja Zaopatrzenia,
- Sekcja Magazynow,
f) Dziat Utrzymania Czystosci 1 Transportu Wewnetrznego,
g) Dziat Wynagrodzeni i Umow Cywilnoprawnych,
h) Dziat Zamoéwient Publicznych,
i) Dzial Zarzadzenia Zasobami Ludzkimi,
i) Dziat Zywienia;

2) sekcje i samodzielne stanowiska:
a) Samodzielna Sekcja Realizacji Projektow,
b) Samodzielna Sekcja Spraw Obronnych,
¢) Zespdt ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
d) Administrator Systemu Informatycznego,
e) Audytor Wewngtrzny,
f) Inspektor Ochrony Danych,
g) Inspektor Ochrony Radiolo gicznej,



h) Kapelan,

1) Koordynator Pakietu Onkologicznego,

J) Pelnomocnik Dyrektora ds. Badan Klinicznych,

k) Petnomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta,

1) Pelnomocnik Dyrektora ds. Strategii, Komunikacji oraz Rozwoju Kadr,
m)Pelnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

n) Specjalista ds. Socjalnych.






